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I. Общие положения

1.1. Медицинская сестра процедурной относится к категории специалистов.

1.2. На должность медицинской сестры процедурной принимается лицо, которое имеет среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Медицинская сестра процедурной должна знать:

– законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения;

– теоретические основы сестринского дела;

– основы лечебно-диагностического процесса;

– правила эксплуатации медицинского инструментария и оборудования;

– правила сбора, хранения и удаления отходов лечебно-профилактических учреждений;

– основы функционирования бюджетно-страховой медицины и добровольного медицинского страхования;

– основы валеологии и санологии;

– основы медицины катастроф;

– правила ведения учетно-отчетной документации структурного подразделения, основные виды медицинской документации;

– медицинскую этику;

– психологию профессионального общения;

– основы трудового законодательства; Правила трудового распорядка;

– правила охраны труда и пожарной безопасности;

– ___________________________________________________________________________.

1.4. Медицинская сестра процедурной в своей деятельности руководствуется:

– уставом (Положением) _______________________________________________________;

                                                   (наименование медицинской организации (учреждения))

– настоящей должностной инструкцией;

– ___________________________________________________________________________.

(иными актами и документами, непосредственно связанными с трудовой функцией медицинской сестры процедурной)

1.5. Медицинская сестра процедурной подчиняется непосредственно __________________________________.

(наименование должности руководителя)

1.6. В период отсутствия медицинской сестры процедурной (отпуска, болезни, пр.) ее обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

1.7. Медицинская сестра процедурной относится к четвертому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Средний медицинский и фармацевтический персонал» (приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526)1.

______________________

1Для должностной инструкции работника бюджетного учреждения.

1.8. ___________________________________________________________________.

II. Должностные обязанности

Медицинская сестра процедурной исполняет следующие обязанности:

2.1. Выполняет назначенные лечащим врачом процедуры, разрешенные к выполнению средним медицинским персоналом.

2.2. Помогает при проведении манипуляций, которые имеет право выполнять только врач.

2.3. Производит взятие крови из вены для исследования и отправляет ее в лабораторию.

2.4. Обеспечивает соблюдение правил асептики и антисептики в процедурном кабинете при проведении процедур.

2.5. Стерилизует инструментарий и материал.

2.6. Составляет требования на получение инструментария, оборудования, медикаментов и перевязочного материала и получает их в установленном порядке.

2.7. Ведет учетно-отчетную документацию.

2.8. Контролирует санитарно-гигиеническое содержание процедурного кабинета.

2.9. Осуществляет сбор и утилизацию медицинских отходов.

2.10. Осуществляет мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима в помещении, правил асептики и антисептики, условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции.

2.11. ________________________________________________________________________.

(иные обязанности)

IV. Права

Медицинская сестра процедурной имеет право на:

4.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

4.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

4.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

4.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

4.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.6. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

4.7. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

4.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

4.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

4.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.11. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.13. Получение материалов и документов, относящихся к своей деятельности.

4.14. Взаимодействие с другими подразделениями работодателя для решения оперативных вопросов своей профессиональной деятельности.

4.15. ________________________________________________________________________.

(иные права)

V. Обязанности

5.1. Медицинская сестра процедурной обязана:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на нее трудовым договором и должностной инструкцией;

– соблюдать Правила трудового распорядка;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– выполнять установленные нормы труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

– бережно относиться к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

–  _________________________________________________________________________.

VI. Ответственность

Медицинская сестра процедурной несет ответственность за:

6.1. Невыполнение своих обязанностей.

6.2. Недостоверную информацию о состоянии выполнения работы.

6.3. Невыполнение приказов, распоряжений и поручений работодателя.

6.4. Нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране труда, непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности работодателя и его работникам.

6.5. Несоблюдение трудовой дисциплины.

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Квалификационной   характеристики должности «Медицинская сестра процедурной» (Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н), _____________________________________________________________________________.

(реквизиты иных актов и документов)

7.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается _____________________________________________________________________________.

(росписью в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью настоящей инструкции (в журнале ознакомления с должностными инструкциями); в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом)

7.3. _________________________________________________________________________.


