
КАК 
ПЕРЕРАСПРЕДЕЛИТЬ 
НАГРУЗКУ В ПЕРИОД 

ОТПУСКОВ 



Вариант 1. 
Привлечь к сверхурочной 

работе 
(ст. 97, 99 ТК) 



Применять при обстоятельствах:  
- нужно выполнить или закончить 
начатую работу, иначе произойдет 
порча имущества или угроза жизни и 
здоровью;  
- не явился сменщик, но работу 
невозможно прервать; 
- необходимо предотвратить или 
устранить последствия катастрофы, 
аварии, стихийного бедствия 



Не привлекать: 
- беременных; 
- несовершеннолетних. 
 
Привлекать только с согласия: 
- инвалидов; 
- женщин с детьми до 3 лет 



Максимальная продолжительность: 
- 4 часа в течение 2-х смен подряд; 
- 120 часов в год 



Как оплатить: 
- первые 2 часа – не менее, чем в 
полуторном размере; 
- последующие часы – не менее, чем в 
двойном 



Вариант 2. 
Оформить внутреннее 

совместительство 
(ст. 60.1, гл. 44 ТК) 



Не применять: к несовершеннолетним 
 



Максимальная продолжительность: 
- 16 часов в неделю при норме времени 
16 часов в неделю; 
- половина нормы рабочего времени 
при продолжительности рабочей недели 
более 16 часов 



Как оплатить: в соответствии со 
штатным расписанием для данной 
должности и системой премирования 



Вариант 3. 
Оформить совмещение 
профессий, должностей 

(ст. 60.2 ТК) 



Ограничения: отсутствуют. 
 
Работу выполняют в течение 
нормальной продолжительности смены 
 



Как оплатить: по договоренности с 
учетом объема, интенсивности и 
тяжести выполняемой работы 
 



Вариант 4. 
Оформить временный 

перевод 
(ст. 72.2 ТК) 



Ограничения:  
- неподходящие квалификационные 
характеристики; 
- отсутствие необходимых личностных 
характеристик 
 



Как оплатить: в соответствии со 
штатным расписанием для новой 
должности и уровнем квалификации 
работника 
 



Вариант 5. 
Отозвать из отпуска 

(ст. 125 ТК) 



Ограничения: можно отзывать только из 
ежегодного очередного отпуска. 
 
Запрещено отзывать: 
- беременных; 
- несовершеннолетних; 
- работников во вредных условиях труда 
 



Вариант 6. 
Привлечь временных 

работников 
(ст. 58, 59 ТК) 



Ограничения: время на адаптацию 
нового работника равно или превышает 
период работы 



Помните о 
профилактике! 


