
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу управления 

государственной 

службы занятости населения 

Нижегородской области 

от ______________ №___ 
 

 

 

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Городская больница № 35 Советского района 

г.Нижнего Новгорода» 

 
 

Адрес места нахождения  603089 г.Нижний Новгород, ул.Республиканская, 47 
 

Адрес фактического места нахождения 603089 г.Нижний Новгород, ул.Республиканская, 47 
 

Номер контактного телефона  8 (831) 428-81-21 
 

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  Козинова Ольга Александровна 
 

Проезд (вид транспорта, название остановки) Общественный транспорт : Т-62,Т-51,Т-7, автобус №62, №41,38 – остановка 

ул.Республиканская; Т-17,Т- 123, Т-83,Т-57, автобус  № 2, №28 – остановка ул.Полтавская;  авт. № 19 – остановка Больница № 35._________ 

Организационно-правовая форма юридического лица  Учреждение здравоохранения  
 

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть) 

Численность работников  324 
 

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  85.11.1 
 

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными 

учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть) 

Иные условия   
 



     Режим работы       
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Характер 

работы 
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я, 
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совместит

ельству, 

сезонная, 

надомная 

 

 

 

 

Заработная 

плата 

(доход) 

от 

до 

 

нормальная 

продолжительност

ь рабочего 

времени, 

ненормированный 

рабочий день, 

работа в режиме 

гибкого рабочего 

времени, 

сокращенная 

продолжительност

ь рабочего 

времени, сменная 

работа, вахтовым 

методом 
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опыт 
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Дополни 

тельные 

пожелан

ия к 

кандидат

уре 

работник

а 

 

 

Класс 

условий 

труда/ 

предоставлен

ие 

дополни 

тельных 

социальных 

гарантий 

работнику 

 

 

 

 

 

Квотиру 

емое 

рабочее 

место 

 

 

Прием по 

результатам 

конкурса на 

замещение 

вакансии 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  
Медицинская сестра 

палатная                                   

(1-е 

Офтальмологическое 

отделение)  

Медицинская 

сестра 

1 Постоянная от 20000,00 руб. Сокращенная (38,5 часовая 

рабочая неделя) 

По утвержденному 

работодателем графику 

работы 

по графику  Среднее 

профессиональ

ное 

образование, 

наличие 

сертификата 

«Сестринское 

дело».  

Опыт работы 

желателен. 

Аккуратност

ь и 

ответственно

сть. 

Класс условий 

труда 3.2. 

 

Соцпакет,  

в соответствии  

с ТК РФ, 

дополнительный 

отпуск 14к.д. 

Нет  

Медицинская сестра 

палатная                                   

(Урологическое 

отделение)  

Медицинская 

сестра 

1 Постоянная от 20000,00 руб. Сокращенная (38,5 часовая 

рабочая неделя) 

По утвержденному 

работодателем графику 

работы 

по графику  Среднее 

профессиональ

ное 

образование, 

наличие 

сертификата 

«Сестринское 

дело».  

Опыт работы 

желателен. 

 

Аккуратност

ь и 

ответственно

сть. 

Класс условий 

труда 3.2. 

 

Соцпакет,  

в соответствии  

с ТК РФ, 

дополнительный 

отпуск 14к.д. 

Нет  

Медицинская сестра 

палатная                                   

(Оториноларинголог

ическое отделение)  

Медицинская 

сестра 

1 Постоянная от 20000,00 руб. Сокращенная (38,5 часовая 

рабочая неделя) 

По утвержденному 

работодателем графику 

работы 

по графику  Среднее 

профессиональ

ное 

образование, 

наличие 

сертификата 

«Сестринское 

дело».  

Опыт работы 

желателен. 

 

Аккуратност

ь и 

ответственно

сть. 

Класс условий 

труда 3.2. 

 

Соцпакет,  

в соответствии  

с ТК РФ, 

дополнительный 

отпуск 14к.д. 

Нет  

Медицинская сестра 

 (Приемное 

отделение)  

Медицинская 

сестра 

 

1 Постоянная 30000,00 руб. Сокращенная (38,5 часовая 

рабочая неделя) 

По утвержденному 

работодателем графику 

работы 

по графику  Среднее 

профессиональ

ное 

образование, 

наличие 

сертификата 

«Сестринское 

дело».  

Опыт работы 

желателен. 

 

Аккуратност

ь и 

ответственно

сть. 

Класс условий 

труда 3.2. 

 

Соцпакет,  

в соответствии  

с ТК РФ, 

дополнительный 

отпуск 14к.д. 

Нет  



Медицинская сестра-

анестезист 

(Отделение 

реанимации и 

интенсивной 

терапии) 

Медицинская 

сестра-

анестезист 

1 Постоянная от 25000,00руб. Нормальная 

продолжительность 

рабочей недели 

 (38,5 часовая рабочая 

неделя) 

По утвержденному 

работодателем графику 

работы 

по графику  Среднее 

профессиональ

ное 

образование, 

наличие 

сертификата 

«Анестезиолог

ия-

реаниматологи

я».  

Опыт работы 

желателен. 

Аккуратност

ь и 

ответственно

сть. 

Класс условий 

труда 3.2. 

 

Соцпакет,  

в соответствии  

с ТК РФ,  

доп. отпуск 14к.д. 

Нет  

Медицинская сестра 

диетическая 

(Общебольничный 

персонал) 

Медицинская 

сестра 

диетическая 

1 Постоянная от 25000,00руб. Нормальная 

продолжительность 

рабочей недели 

 (38,5 часовая рабочая 

неделя) 

По утвержденному 

работодателем графику 

работы 

по графику  Среднее 

профессиональ

ное 

образование, 

наличие 

сертификата 

«Диетология».  

Опыт работы 

желателен. 

Аккуратност

ь и 

ответственно

сть. 

Класс условий 

труда 3.1. 

 

Соцпакет,  

в соответствии  

с ТК РФ,  

доп. отпуск 14к.д. 

Нет  

 

1.Заработная плата указана на 1 ставку (возможно совместительство и совмещение). 

2.Контактное лицо от учреждения по вопросу трудоустройства среднего медицинского персонала: Карпухина Елена Юрьевна - 

главная медицинская сестра (831) 428-82-72, Козинова Ольга Александровна - начальник отдела кадров (831) 428-81-21.   

 


