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3 октября 2018 года 
Президентом РФ подписан 
Федеральный закон № 350-
ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные 
законодательные акты 

Российской Федерации по 
вопросам назначения и 

выплаты пенсий» 



ИЗМЕНЕНИЯ ВНОСЯТСЯ В: 
1. Закон РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-I 

«О занятости населения в РФ» 

2.  Закон РФ от 15 мая 1991 года № 1244-I «О 
социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации 
вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС» 

3. Закон РФ от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ 
«О государственной социальной помощи» 

4. Федеральный Закон  от 15 декабря 2001 
года № 166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в РФ» 

 



5. Федеральный Закон   от 15 декабря 2001 года 
№ 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в РФ» 

6. Федеральный Закон от 30 ноября 2011 года № 
360-ФЗ «О порядке финансирования выплат за 
счет средств пенсионных накоплений» 

7. Федеральный Закон от 28 декабря 2013 года 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

8. Федеральный Закон от 28 декабря 2013 года 
№ 424-ФЗ «О накопительной пенсии» 

 



ЧТО ИЗМЕНИТСЯ В ПЕНСИОННОМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

1. Пенсионный возраст в России повышается  

для женщин - до 60 лет,  

для мужчин – до 65 лет. 

            Переходный период составит 10 лет –  

                      С 2019 года до 2028 года 

Люди, которые  в 2019 и 2020 годах должны уйти 
на пенсию, смогут оформить ее на полгода раньше 



ЖЕНЩИНЫ 

Год повышения Год рождения возраст Год назначения 

 
 

2019 

1964 
 (I полугодие) 

55 лет 6 месяцев 2019 
 (II полугодие) 

1964 
 (II полугодие) 

55 лет 6 месяцев 2020 
(I полугодие) 

 
 

2020 

1965 
 (I полугодие) 

56 лет 6 месяцев 2021 
 (II полугодие) 

1965 
 (II полугодие) 

56 лет 6 месяцев 2022 
(I полугодие) 

2021 1966 58 лет 2024 
 

2022 1967 59 лет 2026 

2023 1968 60 лет 2028 



МУЖЧИНЫ 

Год повышения Год рождения возраст Год назначения 

 
 

2019 

1959 
 (I полугодие) 

60 лет 6 месяцев 2019 
 (II полугодие) 

1959 
 (II полугодие) 

60 лет 6 месяцев 2020 
(I полугодие) 

 
 

2020 

1960 
 (I полугодие) 

61 год 6 месяцев 2021 
 (II полугодие) 

1960 
 (II полугодие) 

61 год 6 месяцев 2022 
(I полугодие) 

2021 1961 63 года 2024 
 

2022 1962 64 года 2026 

2023 1963 65 лет 2028 



2. ДОСРОЧНЫЙ ВЫХОД НА ПЕНСИЮ ДЛЯ 
МНОГОДЕТНЫХ МАТЕРЕЙ 

5 и более детей – в 50 лет 

4 детей                  - в 56 лет 

3 детей                   - в 57 лет 

При условии наличия страхового 
стажа не менее 15 лет и 
достижения возраста детей не 
менее 8 лет 



3. ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ЗА 
ДЛИТЕЛЬНЫЙ СТАЖ 

 

При наличии стажа  

женщины – не менее 37 лет 

мужчины – не менее 42 лет 

смогут выйти на пенсию на 2 года раньше 
общеустановленного пенсионного 
возраста,  
но не ранее 55 лет для женщин  
и 60 лет для мужчин 



4. ВВОДИТСЯ НОВОЕ ПОНЯТИЕ 
«ГРАЖДАНИН 

ПРЕДПЕНСИОННОГО 
ВОЗРАСТА» -  

ЭТО ГРАЖДАНИН, КОТОРОМУ ДО 
ВЫХОДА НА ПЕНСИЮ 

ОСТАЛОСЬ 5 ИЛИ МЕНЕЕ ЛЕТ, 
КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ: 



Предоставляется возможность 
выйти на пенсию на 2 года раньше 
установленного пенсионного 
возраста при отсутствии 
возможности трудоустройства. 
С 1 января 2019 года 
максимальный размер пособия по 
безработице увеличивается до 
11280 рублей.                                   
Период выплаты – 1 год. 

 



  Предоставляется 2 
дополнительных выходных в год на 
диспансеризацию   (ФЗ № 353-ФЗ 
от 3.10.2018) 

Нельзя необоснованно увольнять 
или отказывать в приеме на работу 
(ФЗ № 352-ФЗ от 3.10.2018) – 
штраф до 200 тысяч рублей или 
обязательные работы до 360 часов 

 



5. Сохранены федеральные льготы по 
имущественным налогам 
(земельному, на имущество 
физических лиц) 

6. Сохранены льготы, 
предоставляемые в настоящее время 
пенсионерам, для женщин, 
достигших возраста 55 лет и для 
мужчин с 60 лет, до завершения 
переходного периода  



 7. Изменение условий получения 
досрочной страховой пенсии по старости 
(по выслуге лет) 

1)Специальный стаж, дающий право на 
досрочную пенсию, не меняется 

2) Постепенно переносится срок 
назначения досрочной  пенсии 
(приложение № 7 к Федеральному закону 
«О страховых пенсиях») 



СРОКИ НАЗНАЧЕНИЯ ДОСРОЧНОЙ СТРАХОВОЙ 
ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ 

Год возникновения права на 
страховую пенсию по старости 

Сроки назначения страховой 
пенсии по старости 

2019 Не ранее чем через 12 месяцев со 

дня возникновения права 

2020 Не ранее чем через 24 месяца со 

дня возникновения права 

2021 Не ранее чем через 36 месяцев со 

дня возникновения права 

2022 Не ранее чем через 48 месяцев со 

дня возникновения права 

2023 и последующие годы Не ранее чем через 60 месяцев со 

дня возникновения права 



Медицинские работники,  
которые в период с 1 января 
2019 года по 31 декабря 2020 
года приобретут право на  
досрочную пенсию по 
старости (выработают 
необходимый стаж), пенсия 
может быть назначена 
раньше на 6 месяцев . 



Какие категории медработников сохранят 
право на получение досрочных пенсий  

на прежних условиях 

Повышение пенсионного возраста не коснется медицинских 
работников, чья деятельность связана с особо вредными 

условиями труда (по спискам № 1 и № 2). 
 

Это сотрудники: 
•радиологических; 
•психиатрических  
•онкологических 
•туберкулезных 
•патологоанатомических отделений, прозекторских и моргов; 
•противочумных; 
•инфекционных; 
•ожоговых и гнойных отделений; 
•рентгенологических отделений. 



Отношение Профсоюза к предложению Правительства РФ  
о поэтапном повышении пенсионного возраста 

Пенсионный возраст должен соответствовать реальному 
возрасту утраты трудоспособности большинства 
работников. Реальный возраст утраты трудоспособности в 
нашей стране зависит от множества факторов и до сих пор 
этот вопрос полностью не исследован.  

 Профсоюз не может согласиться с 
утверждением Правительства РФ о том, что 

увеличение трудоспособного возраста 
обязательно связано с ростом 

продолжительности жизни. По общему правилу, 
именно утрата трудоспособности,  

а не дожитие до определённого возраста 
является причиной утраты регулярного 

трудового дохода и страхуется Пенсионным 
фондом. 



Ассоциация профсоюзов работников  
непроизводственной сферы РФ  

«Основополагающий принцип назначения страховой 
пенсии досрочно независимо от возраста работникам 

сферы образования, медицинским работникам и 
работникам творческих профессий сферы культуры 

фактически отменяется, что вступает в противоречие 
с частью 2 статьи 55 и частью 1 статьи 37 Конституции 

Российской Федерации». 

«Совет Ассоциации профсоюзов настаивает на 
сохранение действующего порядка и условий 

реализации права на досрочную страховую пенсию.» 
 

(из обращения Совета Ассоциации профсоюзов 
 к заместителю председателя ГосДумы ФС РФ 

 О.В. Тимофеевой от 10.09.2018 года) 



В октябре 2018 года на 
Президиуме и Пленуме ЦК 

Профсоюза рассматривался 
вопрос об «Отношении 

Профсоюза к повышению 
пенсионного возраста для 

назначения страховых пенсий» 



Провести в ППО собрания 
(конференции) с единой 
повесткой дня «О действиях 
Профсоюза в условиях 
изменения действующего 
пенсионного 
законодательства», на 
которых довести до членов 
профсоюза информацию: 



1. О несогласии Профсоюза с увеличением 
срока назначения досрочной пенсии за 
осуществление лечебной и иной 
деятельности 

2. Принять решение по участию во всех 
возможных и законных публичных 
мероприятиях, акциях 

Копии протоколов собраний 
(конференций) направить в областной 
комитет  

в срок до 15 декабря 2018 года  



СПАСИБО  

ЗА  

ВНИМАНИЕ 


