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вариативность и 
гибкость

непрерывность

личностная 
ориентированность

совершенствование 
механизмов 

самоуправления

Принципы 
деятельности 

колледжа



Стратегическое 
направление 

развития 
колледжа

максимальное и 
оперативное 

удовлетворение 
потребностей 

студентов

высокое 
качество 

подготовки

специалистов

использование 
IT, Lean 
medicine

гуманизация
образования, 
личностно-

ориентированная 
модель 

образования

концепция 
управления 

маркетинговой 
деятельностью

PR-деятельность 
формировании 

имиджа 
колледжа

формирование и 
совершенствование 
системы качества 

колледжа



Система управления качества 
образовательного процесса

Колледж ↔ работодатель

Организация учебного 
процесса





Основные 

направления 

развития колледжа

Совершенствование условий 

образовательной и воспитательной 

деятельности, обеспечивающих 

развитие колледжа

Создание оптимальной 

структуры и обеспечение 

качества содержания 

образования

Обеспечение качества 

подготовки специалистов

Нормативно-

правовое и 

организационно-

управленческое 

обеспечение

Кадровое 

обеспечение

Учебно-

информа-

ционное и 

учебно-

методическое 

обеспечение

Научная и 

творческая 

деятельность

Формирование 

благоприятной 

социокультур-

ной среды

Предпринима-

тельская 

деятельность

Развитие 

системы 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг



Обеспечение качества 

подготовки 

специалистов

(выпускник должен 

обладать)

системным 

мышлением

правовой, экологической, 

информационно –

коммуникативной культурой

самосознанием

способностью к 

анализу и 

самоанализу



Программа 
развития 
колледжа

Совершенствование содержания подготовки 
специалистов

Социально-экономическая поддержка 
обучающихся и работников колледжа

Повышение квалификации кадров

Финансово-экономический механизм

Бережливое  производство

Дополнительное образование и повышение 
квалификации СМР

Социальное партнерство в системе СМО, 
Международное сотрудничество

Воспитательная работа

Профориентационная работа



Финансово – экономический 

механизм

• рациональное использование внебюджетных средств

• развитие договорных отношений

• использование потенциала колледжа

• формирование системы маркетинга

• развитие самостоятельности ОО

• развитие общественных организаций



Программа 
развития 
колледжа

Совершенствование содержания подготовки 
специалистов

Социально-экономическая поддержка 
обучающихся и работников колледжа

Повышение квалификации кадров

Финансово-экономический механизм

Бережливое  производство

Дополнительное образование и повышение 
квалификации СМР

Социальное партнерство в системе СМО, 
Международное сотрудничество

Воспитательная работа

Профориентационная работа

















ГАПОУ «Елецкий медицинский колледж им. К. С. Константиновой»




