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Кадровое обеспечение медицинских организаций 

Сибирского Федерального округа специалистами со 

средним профессиональным медицинским образованием



Федеральный проект «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами».

1. Основной показатель:

2. Целевой показатель: 

* укомплектованность должностей среднего медицинского персонала в 

подразделениях оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (физическими лицами при коэффициенте совместительства 1,2) 

80%



1266181 1266396

159667 159355

2017 год 2018 год

Динамика численности медицинских кадров, чел.

Российская Федерация Сибирский федеральный округ

215

-312

Российская Федерация Сибирский федеральный округ

Отклонение к итогу 2017 года, чел. %

+0,02

-0,2



* Включая физических лиц без медицинского образования, занимающих должности среднего 

медицинского персонала

Субъект Российской Федерации

Средний медицинский персонал*

Число физических лиц на 

конец отчетного года

Обеспеченность на 10000 

населения

2017 год 2018 год Отклонение

, абс число

2017 год 2018 год Отклоне-

ние,  в %

Сибирский федеральный округ 159667 159355 -312 92,5 92,5 0,0

Республика Алтай 2595 2562 -33 119,6 117,5 -1,8

Кемеровская область 24309 23842 -467 89,7 88,5 -1,3

Алтайский край 22765 22375 -390 96,2 95,2 -1,0

Республика Тыва 4494 4524 30 141,1 140,6 -0,4

Новосибирская область 23386 23393 7 84,1 83,9 -0,2

Томская область 8956 8937 -19 83,0 82,9 -0,1

Республика Хакасия 4911 4933 22 91,3 91,8 0,5

Омская область 18981 18980 -1 96,2 96,8 0,6

Иркутская область 22179 22376 197 92,1 93,1 1,1

Красноярский край 27091 27433 342 94,2 95,4 1,3

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 1266181 1266396 215 86,2 86,2 0,0

Кадры медицинских организаций 



Сравнительная характеристика укомплектованности медицинскими 

кадрами субъектов Сибирского Федерального округа

* Включая физических лиц без медицинского образования, занимающих должности среднего 

медицинского персонала

Субъект Российской Федерации

средний медперсонал*

Укомплектованность., %

2017 год 2018 год
Откло-

нение

Сибирский федеральный округ 69,8 70,6 0,8

Республика Алтай 85,2 84,3 -0,9

Республика Тыва 88,4 88,2 -0,2

Алтайский край 62,7 62,5 -0,2

Омская область 79,2 79,0 -0,2

Кемеровская область 61,4 61,4 0,0

Томская область 66,7 66,9 0,2

Республика Хакасия 71,9 72,5 0,6

Иркутская область 67,4 68,9 1,5

Красноярский край 76,4 78,4 2,0

Новосибирская область 72,5 75,1 2,6

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 73,1 74,0 0,9



Укомплектованность медицинскими кадрами и коэффициент совместительства 

в 2018 году в субъектах Сибирского Федерального округа

• Включая физических лиц без медицинского образования, занимающих должности 

среднего медицинского персонала

** Без учета физических лиц, находящихся в декретном или долгосрочном отпусках

Субъект Российской Федерации

средний медицинский персонал**

Укомплектованность., %

Коэффициент 

совместительства*

всего

в том числе:

всего

в том числе:

в амбул. в стац. в амбул. в стац.

условиях
условия

х
условиях условиях

Сибирский федеральный округ 70,6 73,6 69,1 1,4 1,2 1,4

Республика Алтай 84,3 87,5 83,4 1,1 1,0 1,1

Республика Тыва 88,2 90,5 85,0 1,2 1,1 1,2

Красноярский край 78,4 79,5 77,4 1,3 1,1 1,2

Новосибирская область 75,1 80,4 72,2 1,2 1,0 1,2

Республика Хакасия 72,5 73,2 71,2 1,4 1,2 1,3

Омская область 79,0 81,4 76,7 1,3 1,2 1,3

Томская область 66,9 71,0 66,0 1,3 1,1 1,3

Иркутская область 68,9 68,3 69,1 1,4 1,3 1,4

Кемеровская область 61,4 64,1 61,1 1,6 1,4 1,5

Алтайский край 62,5 68,6 58,4 1,5 1,3 1,6

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 74,0 75,2 74,0 1,3 1,2 1,2



Задачи профессионального сообщества субъектов Сибирского Федерального 

округа:

1. Применение методики расчета потребности в специалистах с учетом возможности

по переобучению и переквалификации медицинских работников по профицитных

специальностей по дефицитным направлениям;

2. Привлечение медицинских работников ушедших из профессии;

3. Увеличение цифр целевого приема в регионе;

4. Подготовка дополнительных профессиональных образовательных программ,

направленных на сотрудников старше 45 лет, способствующих адаптации их к новым

условиям работы;

5. Профориентация;

6. Совершенствование системы содействия трудоустройству и закрепляемости

выпускников профессиональных образовательных организаций



Спасибо за внимание!


