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«… К сожалению, вынуждена констатировать 
отрицательную кадровую динамику по среднему 

медицинскому персоналу в первичном звене. По расчетам 
субъектов в объеме государственных гарантий сохраняется 

дефицит более 130 тысяч специалистов в амбулаторно-
поликлинической службе…» 

(Из выступления директора Департамента медицинского образования и кадровой политики в 
здравоохранении Минздрава РФ Татьяны Семеновой на заседании Совета по региональному 

здравоохранению при Совете Федерации)
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Отделение медицинской 
профилактики
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Осведомленность медицинских сестер поликлиник г. Арзамаса 
о применении в здравоохранении технологий «бережливого производства» (%)



78,2

21,8

Распределение мнения медицинских сестер поликлиник 
г. Арзамаса о получении знаний и умений по применению принципов 

"бережливых технологий" в здравоохранении (%)

считают необходимым не считают нужным



Цикл повышения квалификации «Бережливое производство в здравоохранении»




