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«Заключительные итоги проведения 

Всероссийского конкурса «Лучший 

специалист со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием»



Приказ Министерства здравоохранения Российской 

Федерации № 665н от 24 сентября 2013 года «О проведении 

Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием»

В приказе определены условия и порядок проведения 
Конкурса.

В частности:

 количество и названия номинаций, 

 процедура выдвижения специалистов на Конкурс, 

 прописаны этапы Конкурса, 

 дан перечень документов для участия в конкурсе и 
образцы всех документов необходимых к представлению,

 даны понятия Центральной конкурсной комиссии и  
рабочих групп экспертов. 



В Конкурсе на заключительном 3 этапе приняли 

участие

 Номинация «Лучший фельдшер» - 46 специалистов;

 Номинация «Лучшая акушерка» - 38 специалистов;

 Номинация «Лучшая медицинская сестра» – 76 специалистов;

 Номинация «Лучшая участковая медицинская сестра» - 32
специалиста;

 Номинация «Лучшая старшая медицинская сестра» - 59
специалистов;

 Номинация «Лучший лаборант» - 44 специалиста;

 Номинация «Лучший фармацевт» - 7 специалистов !!!;

 Номинация «За верность профессии» - 47 специалистов.

 Всего: 349 специалистов



Центральный ФО – 83 участ. (Московская область – 8 и 
Москва – 7);

Приволжский ФО – 71 участ. (Пензенская обл. – 6);

Сибирский ФО – 61 участ. (Омская обл. – 7);

Северо-Западный ФО – 47 участ. (Калининградская обл. 
– 6);

Южный ФО – 31 участ. (Краснодарский край – 5);

Дальневосточный ФО – 25 участ. (Республика Саха 
(Якутия) – 5);

Уральский ФО – 21 участ. (ХМАО и Тюменская обл. – 7);

Северо-Кавказский ФО – 9 участ. (Ставропольский край  
– 6).

Распределение участников по  Федеральным 

округам



Не приняли участие в Конкурсе:

 Республика Крым,

 Республика Калмыкия,

 Республики Северного Кавказа, за исключением 

Дагестана,

 Приморский край,

 Магаданская область, 

 Еврейская автономная область,

 Чукотская автономная область,

 Республика Тыва.



Критерии  оценки

 Профессиональная деятельность:

- владение медицинскими технологиями, качественные показатели 

своей деятельности, включая статистические показатели за 3 года.

 Квалификация:

- занимаемая должность;

- наличие квалификационной категории;

- наличие образования (сколько дипломов и каких);

- владение смежными специальностями.

 Деловые качества:

- научно-исследовательская работа;

- рационализаторство;

- публикации;

- доклады (с учетом уровня конференции). 



Критерии  оценки

 Морально-этические качества:
- пропаганда здорового образа жизни;
- подготовка информационного материала (лекции, 
телевидение, радио);
- участие в спортивных мероприятиях (достижения);
- работа в школах здоровья.

 Наставничество:

- среди молодых специалистов;

- руководство производственной практикой;
- преподавательская работа.

 Личные качества:
- участие в работе общественных, профессиональных организациях.

 Другие:
- наличие наград и их уровень;
- наличие отзывов коллег, пациентов.



Самое главное все это должно быть подтверждено 
документально! Приложены статьи, фото, программы, 

планы работы, приказы и так далее!





Достоинства

 Творческий подход при оформлении партфолио; 

 В некоторых работах чувствовалось участие 

коллектива учреждения;

 Кроме основной своей работы конкурсанты 

представили сведения о других направлениях 

деятельности, о своих увлечениях, хобби т.д.

 Почти во всех портфолио были вложены 

различные видео материалы.





Замечания

 В работе отсутствует один из протоколов.

 Слабое портфолио - на уровне аттестационных дел. В 

материале много про медицинскую организацию и мало 

про свою работу. 

Несоответствие документов соискателя данной номинации. 

Недостаточно авторитетные и квалифицированные 

соискатели (отсутствует квалификационная категория или 

имеется вторая  категория, небольшой стаж работы).

Несколько портфолио от конкурсантов из одного региона в 

одной номинации. 

Отсутствуют материалы по наличию наград у соискателя. 



Замечания

 В портфолио отсутствовал такой важный раздел как 

наставничество или просто в тексте характеристики или 

отчета было указано, что конкурсант является 

наставником без подтверждения. 

Некоторые портфолио содержали доклады, презентации 

на различных мероприятиях, но тематика их никак не 

связана с профессиональной деятельностью номинанта, 

материалы надерганы из интернета. 

 К сожалению, сестринские инновации до сих пор не 

представлены у значительной части конкурсантов, в 

основном анализировалась обычная текущая 

деятельность.



Спасибо за внимание!
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